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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
“CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUERETARO”,
REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL MARCO ANTONIO SANGHEZ
MANDUJANO A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL”, Y POR LA OTRA PARTE, LA COMISION DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE QUERETARO, REPRESENTADA POR SU
PRESIDENTE JAVIER MARRA OLEA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA COMO “INFOQRO”, MISMOS QUE CUANDO ACTUEN DE MANERA
CONJUNTA SERAN REFERIDOS COMO “LAS PARTES”, CONFORME A LOS
SIGUIENTES:

Centro de Conciliacion
Laboral def Estado de
Querétaro

ANTECEDENTES

I. 1. El 6 de diciembre de 1977, con motivo de la llamada reforma Politica se adiciona al
articulo 8° de la Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, estableciendo...

“al derecho a la informacion sera garantizado por el estado...”

1.2. En el Estado de Querétaro, el dia 27 de septiembre de 2002, se publicé la Ley Estatal
de Acceso a la Informacion Gubernamental del Estado de Querétaro.

1.3. El 20 de julio de 2007, se publicé en e! Diario Oficial de la Federacién, la reforma al
articulo 6 de la Constitucion Mexicana, en las cuales se plasman los principios y bases que

regian el derecho de acceso a la informacion.

1.4, En fecha 7 de febrero de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, reforma
al articulo 6° de la Constitucién Politica Federal, en la cual se establecié ampliar el catalogo

de Sujetos Obligades, se otorgan autonomia constitucional a los érganos garantes.

I.5. Posteriormente el 4 de mayo de 2015, se publico la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, reglamentaria del articulo 6° Constitucional, la cual
establece los principios, bases generales y procedimientos para garantizar el derecho de
acceso a la informacién, gobierno abierto y transparencia proactiva.
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I.6. En dia 13 de noviembre de 2015, se publicé en el periddico oficial “La Sombra de
Arteaga”, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Querétaro”, en armonia a lo establecido por la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica.

1.7. En fecha 26 de enero de 2017, se publicéd el Diario Oficial de la Federacion la Ley
General de Proteccion de Datos Personales, en Posesion de Sujetos Obligados, que tiene
por objeto establecer las bases, principios y procedimientos para garantizar el derecho que
tiene toda persona a la proteccién de sus datos personales, en posesion de sujetos
obligados, asimismo en el Estado de Querétaro, el dia 26 de enero de 2018, se publico en
el periadico oficial “La Sombra de Arteaga”, la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Querétaro.

1.8. En fecha 14 de julio de 2021, se reform¢ el articulo 33 Apartado B de la Constitucion
Politica del Estado de Querétaro, a fin de establecer que la Comision, sera denominada
Comision de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Querétaro.

DECLARACIONES

Il. “EL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL”.

iI.1. Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 24 bis de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Querétaro, el Poder Ejecutivo contara con un Centro de
Conciliacién Laborai del Estado de Querétaro que serda el organismo publico
descentralizado que tiene por objeto ofrecer el servicio publico de conciliacion para la
solucion de los conflicios laborales entre trabajadores y empleadores individuales o

colectivos, en asuntos del orden local.

II.2. El Centro de Congiliacién Laboral del Estado de Querétaro cuenta con personalidad
juridica y patrimonio propio y cuenta con plena autonomia técnica, operativa,
presupuestaria, de decisién y de gestion y se encuentra sectorizado a la Secretaria del

Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro de conformidad con lo sefalado en




% Centro de Conciliacion
'{ Laboral del Estado de
a Querétaro

los articulos 24 bis segundo parrafo de la Constitucién Politica del Estado libre y soberano
de Querétaro, 2 primer parrafo de la Ley Orgéanica del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Querétaro y demas legislacion estatal aplicable.

[1.3. El Lic. Marco Antonio Sanchez Mandujano fue nombrado como Director General del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Querétaro, por el M.\V.Z. Francisco
Dominguez Servién en fecha 30 de septiembre de 2021 y cuenta con facultades para
suscribir el presente convenio, de conformidad con los articulos 23 de la Ley de la
Administracién Plblica Paraestatal del Estado de Querétaro y 8 fraccion X y 49 fracciones
Il y XV de la Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Querétaro.

1L.4. En términos de lo dispuesto por el inciso a) del articulo 6 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Querétaro, el Poder Ejecutivo es un sujeto
obligado al cumplimento de las disposiciones legales en materia de fransparencia, derecho

de acceso a la Informacién publica y proteccién de datos personales.

I.5. Para los efectos del presente convenio, sefiala como su domicilic el ubicado en
Boulevard Bernardo Quintana nimero 329, Centro Sur, piso 4, Querétaro, Qro., C.P. 76090.

lil. De "INFOQRO"

I1.1. La Comision de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado, es un organismo constitucional auténomo, especializado,
independiente e imparcial, con autonomia técnica de gestién y operacion, responsable de
garantizar el ejercicio, disfrute, promocién, difusion e investigacion del derecho de los
gobernados para acceder a la informacion publica, conforme a los principios y bases
establecidas en el articulo 6° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
articulo 37 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, articulo
33 apartado B de la Constitucion Palitica del Estado de Querétaro, la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro y demas legislacion estatal

aplicable.
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lIl.2. Tiene como objeto principal garantizar, promover y difundir el ejercicio del Derecho de
Acceso a la Informacién Publica y del Derecho a [a Proteccion de Datos Personales en
Posesion de los Sujetos Obligados, entre los diversos sectores de la poblacién,
promoviendo estudios, investigaciones y ensefanza en las materias de acceso a la
informacion y de proteccién de datos personales; ademas de fomentar los principios de
gobierno abierto, la transparencia, la rendicién de cuentas, la participacién ciudadana, la
accesibilidad, la innovacién tecnolégica y los documentos plblicos; organizando
seminarios, cursos y talleres.

lI.3. Quien la representa, se encuentra facultado para ello en términos de lo dispuesto en
el articulo 34 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Querétaro y 7 del Reglamento Interior de la Comisidn de Transparencia y Acceso de

Informacion Publica del Estado de Querétaro.

lll.4. Para los efectos legales del presente convenio, sefiala como su domicilio el ubicado
en calle Carlos Septién Garcia, nimero 38, Colonia Cimatario, Querétaro, Qro.

IV. DECLARAN ANMBAS PARTES, QUE:

UNICO. Expuesto lo anterior, “EL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL” e
*INFOQRO”, en lo sucesivo “LAS PARTES”, reconocen la perscnalidad con la que
comparecen y estan de acuerdo con las declaraciones que anteceden, por lo que
manifiestan su voluntad de manera libre y espontanea para suscribir el presente
instrumento, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. - DEL OBJETO.
El objeto del presente Convenio General de Colaboracion, consiste en establecer las bases
y mecanismos operativos entre “LAS PARTES”, para coordinar la ejecucion de diversas

estrategias y actividades dirigidas al fortalecimiento de la cultura de la transparencia, asi

como el derecho de acceso a la informacion plblica gubernamental y de la proteccion de
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datos personales, gobierno abierto, transparencia proactiva, publicacion progresiva de

informacion en datos abiertos y accesibles para toda la sociedad, asi como la formacién y
capacitacion del personal del “CENTRO DE CONCILIACION LABORAL”.

Es preciso sefialar que al tenor de lo dispuesto por el articulo 43 de [a Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacidn Pablica del Estado de Querétaro, se advierte como atribucion del
Comité de Transparencia, promover la capacitacion y actualizacion a los servidores
plblicos, por lo que este organismo propiciara que exista la adecuada colaboracién entre
“LAS PARTES” para realizar conferencias, talleres, mesas de trabajo, foros de discusion
o cualquier otro evento que promueva la cultura de la transparencia, proteccion de datos

personales y el derecho de acceso a |a informacion publica.

SEGUNDA., - “LAS PARTES” SE COMPROMETEN A:

a) Organizar diplomados, cursos, talleres, seminarios y foros para [a formacién
ciudadana, con el fin de divulgar y aumentar el conocimienfo en materia de
transparencia, derecho de acceso a la informacién publica y la proteccion de datos
personales, en cumplimiento a lo establecido por la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Querétaro; asi como la Ley de Proteccion de
Datos Perscnales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Querétaro.

b} Expedir las constancias a quienes cursen algunc de los programas o actividades a
gue se refiere el inciso anterior, cuando las partes las realicen conjuntamente y

cuando el caso asi lo amerite.

c) Impulsar un programa de distribucion y difusién de materiales impresos, dirigidos a
promover la cultura de la transparencia, la proteccién de datos personales y el

derecho de acceso a la informacion publica, enire la ciudadania.

d) Coadyuvar en la reproduccién del material didactico para los diplomados, cursos,
talleres, seminarios, asi como foros, entre otros eventos que sean organizados por
“LAS PARTES".
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e) I[ntercambiar experiencias y retroalimentarse en temas y analisis en torno a la

clasificacién de documentos, medios de acceso a la informacion y proteccion de los
datos personales.

f) Concertar y calendarizar reuniones de trabajo en donde se evalle y se propongan
acciones sobre el derecho de acceso a la informacién publica y la proteccién de

datos personales.

g) Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, la infraestructura, el material
didactico y el apoyo profesional, t&cnico y documental para €l disefio, formulacién,
desarrollo y evaluacién de las distintas publicaciones, cursos y contenidos de los
programas antes sefialados.

h) Las demas que acuerden las paries para la ejecucion del presente Convenio
General de Colaboracion.

TERCERA. — DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS Y ANEXOS DE TRABAJO.

“LAS PARTES” acuerdan gue las propuestas de programas, proyectos o acuerdos de
trabajo que se deriven de este convenio, seran consideradas como anexos y elevados a la
categoria de acuerdos especificos de colaboracién, una vez signadas por ambas.

Dichos acuerdos especificos describiran con toda precision las actividades a desarrollar, la
responsabilidad de cada una de “LAS PARTES", el presupuesto para cada actividad,
definicién de fuentes de financiamiento, personal involucrado, instalaciones y equipo a
utilizar, calendario de trabajo, asi como todo lo necesario para determinar con exactitud los
fines y alcances de cada uno de dichos acuerdos que seran los instrumentos operativos del

presente convenio.
CUARTA. — PROPIEDAD INTELECTUAL.

“LLAS PARTES” convienen en regular en acuerdos especificos correspondientes, lo relativo
a la propiedad de los derechos de autor de los materiales que elaboren como resultado de
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las actividades conjuntas que desarrollen, asi como lo correspondiente a los derechos de
propiedad intelectual e industrial que pudieran llegar a derivarse de los trabajos de
investigacion. “LAS PARTES” acuerdan que seran cotitulares de la propiedad intelectual
generada o creada como resultado de las actividades pactadas, manteniendo cada parte la
titularidad de su propiedad intelectual en los términos de la Ley Federal del Derecho de
Autor.

QUINTA. - PERSONAL DE COLABORACION.

“LAS PARTES” convienen que la relacion laboral se mantendra en fodos los casos entre
ellas y su personal aun en los casos de trabajos realizados en forma conjunta o
desarrollados en las instalaciones determinadas por “LAS PARTES”, por lo que cada una
de ellas asumird su responsabilidad con sus trabajadores y, en ningln caso seran
consideradas como patrones solidarios o sustitutos.

Por ofro lado, aquellas personas que lleven a cabo los trabajos con la finalidad de dar al
cumplimiento al objeto del presente, no adquieren derechos laborales con relacién a la otra
parte, por lo que corresponde a cada parte, de manera exclusiva hacer frente a las
responsabilidades laborales que pudieran surgir con los empleados o trabajadores.

SEXTA. — AUTONOMIA INSTITUCIONAL.

“LAS PARTES” se comprometen a respetar la normatividad y funciones de cada una de
las firmantes.

SEPTIMA. - VIGENCIA.

Este instrumento empezara a surtir sus efectos al momento de su firma y concluira
precisamente el dia 30 de septiembre de 2027. Cualquiera de “LAS PARTES” podra dar
por terminado el presente convenio anticipadamente, siempre y cuando lo notifique a la
otra, por escrito y con una antelacién minima de 30 treinta dias naturales. “LAS PARTES”
estan de acuerdo en que la terminacion del presente convenio no afectara el desarrollo, ni

culminacién de los programas que se estén llevando a cabo.
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OCTAVA. — MODIFICACIONES.

El presente convenio podra ser modificado o adicionado por voluntad de “LAS PARTES”,
mediante la firma del Convenio Modificatorio respectivo, el cual obligara a los signatarios a
partir de la fecha de su firma y que debera anexarse al presente instrumento.

NOVENA. — SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion, aplicaciéon o cumplimiento de
este convenio, asi como las cuestiones no contempladas en el mismo, y que sean
necesarias para la realizacion de su objeto, seran resueltas de comin acuerdo entre “LAS
PARTES”, a través de gjercicios de mediacién y buena fe en la intencién y voluntad para

lograr soluciones a las controversias.
DECIMA. — CUMPLIMIENTO.

Para la ejecucion y cumplimiento de los compromisos adquiridos en el presente
instrumento, “LAS PARTES” acuerdan realizar todo cuanto esté a su alcance para
cumplirios. En caso de presentarse alguna imposibilidad o discrepancia que impida la
continuacién de los frabajos, lo hara saber a su contraria para que busquen una solucion
de comun acuerdo; en caso de no darse esto, se entendera por terminado el presente
acuerdo de voluntades, sin responsabilidad para ninguna de “LAS PARTES”. No obstante
lo anterior, las acciones que se hayan iniciado y encaminado, deberan desarrollarse hasta

su culminacion por ambas y sin que se vean afectadas.
DECIMA PRIMERA. — SEGUIMIENTO.

Se acuerda que la gjecucion, vigilancia y cumplimiento de las obligaciones contraidas por
“LAS PARTES", en ¢l presente instrumento, estaran a cargo:

Por parte de "INFOQRO", sera el Titular de Difusion y Vinculacion, siendo el Mtro. Julio
César Sanchez Diaz.
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Por parte de “EL. CENTRO DE CONCILIACION LABORAL”, sera el titular del Area de

Formacion y Capacitacion, siendo el Lic. Israel Chavez Pozas.
DECIMA SEGUNDA. — VOLUNTADES.

“LAS PARTES” manifiestan que el presente convenio carece de cualquier vicio en su
consentimiento, que no presenta error, dolo, mala fe, lesién o cualquier ofra falla que anule
en forma alguna las clausulas del presente documento y que se encuentra regulado por las
disposiciones contenidas en el Cédigo Civil del Estado de Querétaro y la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Querétaro.
DECIMA TERCERA. — CESION DE OBLIGACIONES.

Ninguna de “LAS PARTES" podra ceder o transferir los derechos y obligaciones derivadas
de! presente convenio, ni de los convenios especificos que se deriven del mismo.

DECIMA CUARTA. — NULIDAD DE CLAUSULAS.

“LAS PARTES” declaran que las clausulas del presente convenio son independientes, por
lo que en caso de que alguna de ellas se declare nula, invalida, ilegal o inejecutable, en
virtud de alguna norma juridica, no originara la nulidad de las demas clausulas acordadas,

ni [a nulidad total del presente convenio.

Leido que fue el presente convenio y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y
alcances, lo firman en dos tantos, en la Ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., a los 25

dias del mes de marzo de 2022 (dos mil veintidos).
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POR “EL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL”

——— " ~

Marco Antonio Sanchez Mandujano
Director General
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Querétaro

POR “INFOQRO”

TESTIGOS
|
QOctavio Pastar Nieto de la Torre

Comisionadp de Infogro

Hoja de firmas del Convenic General de Colaboracion que celebran el “Centro de Congciliacidn Lahoral del Estade de
Querétaro™ y por la otra parte la “Comision de Transparencia, Accese a la Informacion Puablica y Proteccidn de Datos
Personales del Estado de Querétaro”, “Infoqro” el dia.... de marzo de 2022 (dos mil veintidos).




